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1L

KONU VE TANIM:

1.1.

Bu teknik sartname;

1.1.1. Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidiirliigii’niin Giimiissu B&lgesi’ndeki derin kuyulardan ve DSI

1-2.

Mardin-Ceylanpinar Ana Kanalindan temin edilen sulama suyu ile yapilacak olan sulama
faaliyetlerinin yerine getirilmesi, temin edilen sulama suyu ile yapilacak sulama faaliyetlerini,
yiiklenici tarafindan yaptirilmasi igleri hizmet almina y6nelik usul ve esaslari diizenler.

Bu sartnamede,

1.2.1. Isletme : Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidiirliigi,

1.2.2. Idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii,

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisiler,

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisi olarak adlandirilmistir.

GENEL SARTLAR:

2.1

2.2.

2.3.

24,

25,

2.6.

2.7,

2.8.

2.9,

@slerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat is yerinde, iscilerin basinda bulunur.
Isveren (yiiklenici) veya vekili isletme personeli ile yiiklenici personeli arasindaki koordinasyonu
saglar ve sube teknik elemanlarinin uyari ve taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her is veya
sulama grubu i¢in yeterli miktarda sorumlular bulundurur. Bu sorumlularin, alinacak personel disinda
olmasi gerekmektedir. Yiiklenici, sorumlularin kimlik bilgilerini isletmeye bildirir. Isletmede sulama
iglerivle ilgili islerin takip edilmesi amaciyla sulama subesinde is¢i temsilcisi bulundurulmasi
zorunludur.

Yiiklenici, caligtiracagi personelin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun
olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir. Cesitli
suglardan aranan ve calistirilmas: sakincali olan kisilerin ihale konusu islerde ¢alistirilmasi halinde
dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

Yiiklenici ile galistiracag1 personel arasinda belirli siireli is sozlesmesi imzalanacaktir ve sézlesmenin
bir sureti isletmeye ibraz edilecektir.

Yiiklenici, kendisine bagl personelin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve ihmallerinden
kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karsi verdigi maddi ve manevi zararlardan sorumludur. Bu
durumdan dolay1 isletmenin ugradigi zarar ve 3. sahislar tarafindan idareden talep edilebilecek her
tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

Yiiklenici, gerektigi durumda ¢aligtiracagi personeli, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan
karsilanmak suretiyle ¢alisacagi alanla ilgili egitime tabi tutar. Egitim sonucu basarili olamayanlar ve
uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici, 24 saat iginde istenen vasiflarda personel temin
etmek zorundadir.

Yiiklenici adina isletmede calisan personel isletmenin is diizenine., genel ahlak kurallarmna ve is
disiplinine uymak zorundadir. isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan isgilerin yerine,
yiiklenici tarafindan 24 saat igerisinde veni personel temin etmek zorundadir.

Yiiklenici tarafindan caligtirilan personel yasal yas sinirlar igerisinde olacak ve calisamayacak kadar
yashi olmayacaktir. Yiiklenici tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler vonetmeligi kapsaminda c¢alisacak
personel icin gerekli raporlar: almak zorundadir. Kanunlar geregi ¢alisma izni bulunmayan yabanci
uyruklu kisiler ¢alistirilmayacaktir.

Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve isletme tarafindan
yazili veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir. Isletme tarafindan gerekli goriildiigi
takdirde yiiklenicinin calistirdigi personel yaptiklari isin niteligine gbre emniyet ve giivenlik
tedbirlerini almak suretiyle ¢alistiklart alanla ilgili olarak Ceylanpmar Tarim Isletmesi
Miidiirligii’ niin herhangi bir bolgesinde ¢alistirilabilir.

Yiiklenici 10 giinden fazla raporlu olan veya isi birakan personel yerine isi aksatmadan ayn1 6zelliklere
sahip personeli 24 saat i¢inde temin etmek zorundadir. idarenin talebi halinde yiiklenici: yillik izin
ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci maddesinde yer alan yillik ticretli iznin disinda yillik izin gibi
calisilmis savilacak hallerin haricinde izine ayrilan, raporlu olan veva isi birakan iscilerin yerine isi
aksatmadan 24 saat icinde. aym dzelliklere sahip is¢i getirerek calistirmak zorundadir.”
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2.10.

2.11;

2.12,

213,
2.14.

2.15.

2.16.

2.17

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,

2.23.

2.24.

2.28.

2.26.

2.27.

Calisma saatlerini, 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte diizenler.
Isletme fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢ahsma talep ettigi
takdirde yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir. Yiiklenici bu talebi karsilamadigi takdirde
yiikleniciye cezai islem uygulanir.

Yiiklenici personelin yaptigi islerde ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarilir, kasit tespit
edilmesi halinde ise bu personelin yerine yiiklenici tarafindan 24 saat icerisinde yenisinin getirilmesi
zorunludur. Her iki durumda da olusan zarar yiikleniciden tahsil edilir.

Yiikleniciye bagli personelin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya ekipmana zarar
vermesi halinde, s6z konusu makine, alet, ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gére olusan hasar
bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

Yiiklenici adina ¢alisan personelin puantaj kayitlari yiiklenici tarafindan tutulur. SGK ve diger tiim
mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur,

Yiiklenici 6331 sayili {3 Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gére belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde galisanlarin mesleki egitimlerini saglamak zorundadir.

Yiiklenici, galistiracag: personeli yaptiklari islerin niteligine gére, gerekli emniyet ve giivenlik
tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle galistirmak zorundadir. Yiiklenici, isin durumuna
gore her tiirlii i elbisesi ve koruma malzemelerini galistiracad iscilere ise basladig: tarihte verir.
Verilmemesi durumunda bu malzemeler idare tarafindan temin edilerek bedeli yiiklenicinin
istihkakindan Kkesilir.

Caligtirlan personele ige basladiklart zaman, Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri verilir; Ise Giris
Periyodik Muayene raporu diizenlenir ve Kigisel Koruyucu Donanimlar ile birlikte ise baglatilir.
Iscilere yapilmasi gereken 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi yapilmas: gereken
biitiin evraklarinin birer drneklerini isletmeye teslim edilmesi zorunludur.

Yiiklenici tarafindan calistirilan personel isletmenin bilgisi disinda degistirilemez. Bundan dolayi
isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

Yiiklenici, ¢alistirdii personel igin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore gerekli
tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857
say1li Is Kanunu cergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

Is¢i saghg bakimindan yapilacak isin 6zelligine gore kullanilmast zorunlu olan her tiirlii alet, arag,
gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, ¢apa, giyim koruma malzemesi vs.)
yiiklenici tarafindan temin edilir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan dolayr meydana gelebilecek
olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

[slerin takip ve kontrolii, isletmece gérevlendirilen ilgili personel tarafindan yapilir. Kontrol sonucu
isi teknigine uygun olarak yapmadig: tespit edilen personelin yerine yiiklenici tarafindan 24 saat
icinde aym vasiflarda personel getirilir.

Giinliik yapilan islerin kayitlari Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur. Ihtilaf
¢ikmas halinde isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir.

Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya veni olusturulacak is gruplar icin isletme yetkililerince
istenen miktarda personel calistirmak zorundadir.

Islerin miktarlar1 tahmini olup, tabiat sartlarina ve diger etkenlere bagh olarak yil icerisinde elde
edilecek {riiniin durumuna gore, isletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptirilabilir veya hig
yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptirilmayan is i¢in iicret talep edemez.

Yiiklenici, sigortasiz personel ¢alistiramaz. Sigortasiz personel ¢aligtirmaktan dolay: ilgili kurumlarla
dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici, traktér, is makinesi, pick-up, arazi araci ve her tiirlii motorlu araglari kullanacak personelin
kanun ve ydnetmeliklerin dngérdiigii ehliyet, SRC vs. belgelerinin asillarimi isletmeye ibraz etmek
mecburiyetindedir

Yiikleniciye ait personelin normal ve vardiyali ¢alismalarda is¢i sayilarina bakilmaksizin isyerine
gelis ve gidisleri ile isyeri igerisinde tasinmalari yiikleniciye aittir.

Yiikleniciye ait personele, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin iicretsiz yemek verilir. Yemekhane
diginda calisma gruplarina yemegin taginmasi yiikleniciye aittir. isletme personeline yemek
verilmedigi donemlerde yiiklenici personeline de yemek verilmez.
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2.28.

229,

2.30.

231,

2.32.
2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38

2.39.
2.40.

2.41.

2.42,

2.43.

2.44.

2.45.

Calisan personel ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu araci kullanamaz,
personel herhangi bir yere gitmek i¢in traktdr, rémork, kamyon, vs. gibi araglarin iistiine binemez.
Bundan dolay1 muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

Yiikleniciye ait personelin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile is kazasi meslek
hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolay: isletmenin
ugrayacagi zarar yiikleniciden tahsil edilir.

Yapilacak isin durumuna gore giinliik vardiya sayisi ve caligma saatlerini isletme ve yiiklenici birlikte
belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda calisacak personeli saglamak zorundadir.

Yiikleniciye ait personel tigiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.) kesinlikle ficret talep
edemez. Bu gibi durumla karsilagilmasi halinde, konuya muhatap personelin yerine yiiklenici
tarafindan 24 saat i¢cinde aym vasiflarda baska bir personel getirilir.

Gorevli olmayan kisiler isletme tesislerinde ve galisma gruplarinda bulundurulmaz.

Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici personeline isletme imkanlar: dahilinde yatacak yer verilebilir.
Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye vs. yiiklenici tarafindan temin edilir. Tahsis
edilen yerin bina olmasi halinde Isletme Miidiirliigii’nce belirlenecek kira bedeli ile kullanilacak olan
elektrik, su, yakit, vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir.

Yiiklenici, ¢alistirdig personeli ise baslamadan once, yaptig1 isle ilgili her tiirlii saglik belgesini
(muayene ve testler) alir, isletme Insan Kaynaklari ve Personel Sefligine ibraz eder.

Isin geregi isletme tarafindan verilen her tiirlii malzeme ve demirbaslar tutanakla teslim edilir ve
tutanakla teslim almir. Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve ozellikleri ile varsa
bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

Calisan personelin olumsuz hava kosullarinda sigmacaklari ve yemek yiyebilecekleri karavani
yiiklenici temin eder.

Sulamada aksama ve gecikme olmamasi i¢in motopomplarin ¢alistiriimast ve durdurulmast yiiklenici
elemanlarinca yapilir. Ancak, motopompun ¢ahistirilamadigt durumlarda arizanin giderilmesi icin
miidahalede bulunulmayacaktir. Ariza durumu en kisa zamanda isletme sorumlu/yetkili personeline
bildirilecektir.

Kanalda su bulunmamasi, iklim sartlari, elektrik kesintisi ve arizasi, pompa ve sulama sistemlerinde
meydana gelen arizalarin giderilmesine kadar sulamanin durmasi halinde yiiklenici herhangi bir hak
talep edemez. Yiiklenici sulama pompalari ve elektrik arizalari ile elektrik kesilmelerini, isletme
sorumlu/yetkili personeline bildirilecektir.

Yiiklenici personeli, pano disinda bulunan start ve stop butonlar disinda elektrikle ilgili her tiirlii
aksamlardan uzak duracaktir.

Sulu ziraat alanlarindaki enerji nakil hatlarinda tellerin koparak yere diismesi veya izolator baglarinin
acilmasi sonucu tellerin sarkmasi halinde miidahale edilmeden sorumlulara haber verilecektir.

Her bitki ve her parsel icin sulamanin baslayacag tarihler ve sulama sayisi isletmece belirlenir.
Yiiklenici, kendisine gosterilen parsellerin haricinde isletmeden habersiz hi¢bir parselde sulama
yapmayacaktir.

Parselin tamaminin sulanmasi bir sulama sayilir ve 6deme bunun tizerinden yapilir. Kaginci sulama
olduguna bakilmaksizin her sulama igin aymi fiyat uygulanir. Sulamas: bitmeyen parseller hak edise
dahil edilmez. Sulamasi tamamlanan parsellerin &demesi yapilir. Herhangi bir sebeple parselin
tamaminin sulanmamasi durumunda, sulanan kisim i¢in 6deme yapilir ve bu durum tutanakla
belirlenir.

Sulama, tas toplama, kanal tamirati, kanal temizligi vb. islerin yiiriitiilmesi sirasinda yagis olmasi
durumunda yagigin miktarina gére isletme, isleri kismen veya tamamen durdurabilir. Bu durumda
yiiklenici, tekrar ise baglanacag giine kadar gegen siire igin {icret talep edemez.

ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden personelin TIGEM’e ait diger
isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gorevlendirmesini isteyebilir. Yiiklenici bunu
kargilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci isletme tarafindan
saglanir.

Yiiklenici adina calisan personel hak kazandiklari yillik ticretli izin siirelerinin kullandirilmasi; 4857
sayill kanunun 56. maddesine gore, yiiklenici degistigi halde isletmede g¢alismaya devam eden
personelin yillik iicretli izin siiresi, igsletmede caligtiklar sure]Ukkate alinarak hesaplanir. Isletme,
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2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

yiiklenici tarafindan ¢ahistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik iicretli izin siirelerinin kullamlip
kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde kullanilmasini saglamakla, yiiklenici ise altinci
fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir drnegini Isletmeye vermekle
yitkiimliidir.

Sulamalarda aksama ve gecikme olmamasi i¢in igin geregi isletme tarafindan verilen sulama
malzemeleri sulama parselini isletme yetkililerinin vermis oldugu sozlii veya yazili talimatlardan
sonra 24 saat icerisinde serimi / dosemesi yapilarak sulamaya hazir hale getirilecektir. Dsemesi ve
serimi belirtilen siire icerisinde yapilmayan parsellerde meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan ve
verim kayiplarindan yiiklenici sorumludur. Bundan dolay: isletmenin ugradigi zarar ziyan
yiikleniciden tahsil edilir.
iklim sartlarina ve ¢esitli kosullara gore Isletme, yapilacak isler cetvelinde bulunan iiriin yerine baska
bir iriin ekebilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez.

Ekilecek iiriinlerde degisiklik olmasi durumunda yapilacak isler cetvelinde bulunmayan yazlik bitkiler
yapilacak isler cetvelinde bulunan yazlik (aygigegi) ve gok yillik bitkiler ¢cok yillik (yonca) bitkilerin
ortalama fiyati tizerinden degerlendirilir.

Bu hizmet alim ihalesi; Giimiissu Isletmesi kapsayacak olup isin siiresi; yer teslimi yapildiktan
itibaren 306 giindiir.

GIYIM-KORUMA MALZEMESI VE OZELLIKLERI

Isin durumuna gére her bir isgi _igin gereken (en az) giyim koruma malzemesi asafidaki tabloda
gosterilmistir. Yiiklenici 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa ve yapilacak ise uygun olacak
sekilde kisisel koruyucu malzemeleri temin ederek, isi yapacak personellerine teslim edecektir.

3. TEKNIK SARTLAR

[sletmenin; Giimiigsu Bolgesi’nde 71 adet yar1 sabit yagmurlama sulama sistemi bulunmaktadir.

3.1.

Tarla ve bahge bitkilerinin bahsedilen sulama sistemleri ile teknigine uygun olarak sulanmasi,
Tarla hazirhi@1 dncesinde tav sulamasi yapilmasi,

Sulama sistemlerinin tamir, bakim ve onarimi ile sistemle alakali tiim arizalarin giderilmesi,
Sulama baslangicinda biitiin damla sulama lateral boru ve malzemelerin araziye taginmasi,
araziye yayilmasi, daha sonra parseller arasinda ve parsel iginde tasinmasi, damla sulama lateral
borularinin montaji ve sokiilmesi, sulama sonunda biitiin boru ve malzemelerin toplanarak
isletmenin gosterecegi yere tasinmasi ve istif edilmesi, tasimalar sirasinda araglara yiiklenmesi
ve bosaltilmasi,

isciligi isinin yiiklenici tarafindan yaptirilmasi islerini kapsar.

Yagmurlama Sulama iss;iligi

3.1.1. Sulama baslangicinda biitiin ana boru, lateral boru ve malzemelerin araziye taginmasi, araziye

yayilmasi, daha sonra parseller arasinda ve parsel iginde taginmasi, ana boru ile laterallerin
montaji ve sokiilmesi, sulama sonunda biitiin boru ve malzemelerin toplanarak isletmenin
gosterecedi yere taginmasi ve istif edilmesi, tasimalar sirasinda araglara yiiklenmesi ve
bosaltilmasi islerini kapsar.

3.1.2. Yiiklenici, lateral borulart her parsel igin isletmenin belirleyecegi plana goére dizecek ve

degistirecektir. isletme gerektiginde, gimlendirme sulamalarinda ve riizgarli havalarda degistirme
sirasinda lateral araliklarinda degisiklik isteyebilecektir.

3.1.3. Lateraller diiz bir hat olusturacak sekilde dizilecek ve degistirilirken paralellik bozulmayacaktir.

Siraya ekilen bitkilerde lateraller sira arasina dizilecektir.

3.1.4. Geometrik olarak diizgiin olmayan parsel kenarlarinda lateral boylarinin uzamasi veya kisalmasi

durumunda yeterli kisaltma veya boru eklemesi yapilir.
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3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3117,

3.1.18.

Yagmurlama sulama tesislerindeki parsellerde lateral degisimi en az iki kisiyle yapilacaktir.
Yiiklenici, sulama i¢in kendisine verilen tiim boru ve malzemelerin korunmasindan sorumludur.
Sulama ve nakliye sirasinda boru ve malzemelerin hasar gdrmemesi icin azami dikkati
gosterecektir. Yiikleme, bosaltma ve laterallerin degistirilmesi sirasinda, boru ve malzemeler
atihp firlatilmayacak, degistirme sirasinda ayni anda ikiden fazla boru tasinmayacaktir.
Laterallerin dizilmesinde ve 6zellikle sokiilmesinde teknigine uygun hareket edilecektir. Higbir
zaman sert darbelerle veya vurarak sékiilmeyecektir. Boru ve diger malzemelere verilen zararlar
yiiklenicinin hakedisinden kesilir.

Boru baglantilar1 tam yapilacak, gevsemis yagmurlama basliklar1 ve yiikselticiler sikilacak,
contasiz boru takilmayacaktir. Laterallerin sonuna bos boru ve kér tapa takilmasi
unutulmayacaktir. Laterallerin degistirilmesi sirasinda iki yagmurlama bashig: arasindaki boru
sayisi degismeyecek, boru ilavesi veya ¢ikarilmasi yapilmayacaktir. Lateral boru hatti iizerinde
bir boru arizalanarak gikarildiginda yerine mutlaka bir boru takilacaktir. 3 metre boyundaki
lateral borular, lateral iizerindeki ilk bashktan once kullamilacak, hi¢bir zaman ilk ve son
yagmurlama baslklari arasinda kullanilmayacaktir.

Sulama sirasinda yagmurlama baghgi veya yiikseltici attig1, baglantilarda ag¢ilma oldugu zaman
tirtintin fazla sudan zarar gérmemesi igin en kisa zamanda pompa durdurularak aksaklik
giderilecek.

Sulama sirasinda tikali yagmurlama bashg memeleri agilir, donmeyen yagmurlama bagliklari
degistirilir.

Yagmurlama sulama sirasinda, teknigine uygun sulama yapilmasin1 engelleyecek hizda riizgar
oldugu takdirde sulama durdurulur. Riizgar hizina bagli olarak sulamanin tekrar baslatiima
zamanini yine isletme belirler.

Ariza veya gesitli nedenlerle sulamanin aksamas: halinde laterallerin degistirilme zamanlarini
isletme yeniden belirler.

Yiiklenici, belirlenen giinliik lateral durak sayisina ve sulama siiresine uymak zorundadir. Bir giin
icerisinde degistirilmesi gereken laterallerin tamami o giin degistirilir. Laterallerin degistirilmesi
siirekli ayni sirayla yapilir. Teknigine uygun olarak degistirilmeyen laterallerin tespit edilmesi
durumunda o parsellere ait tiim lateraller degismemis sayilir ve o giin i¢in 6deme yapilmaz.
Yiiklenici, sulama sirasinda ¢alismalari nedeniyle iiriine zarar vermeyecektir. Yiiksek boylu
bitkilerde gerektiginde yiikselticilere ilave yapilacaktir. Sulanmis kisimlara traktor vs. araglarla
girilmez. Laterallerin gegtigi hatlardaki iiriinlere zarar verilmeyecektir. Uriinlere verilen zarar
hesaplanarak yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

Yedek boru ve malzemeler ile Sulama sirasinda arizalanan boru ve malzemeler, siraya ekilen
bitkilerde traktorle ilag atilmasina, giibre atilmasi ve ¢apa yapilmasina engel olmayacak siralara
konulacaktir. Arazide agag, ¢ali ve ot aralar ile kanal icleri gibi sonradan bulunmasi miimkiin
olmayan yerlere de birakilmaz.

Yonca parsellerinde bigim yapilirken laterallerin bulundugu alanda yonca kalmamasi icin
laterallerin yer degistirilmesi yiiklenici tarafindan yapilir. Yiiklenici bu is i¢in ek iicret talep
edemez.

Fazla suyun iiriine zarar vermemesi igin, ana boru ve lateral boru hatlarinda meydana gelebilecek
ariza ve aksakliklar tespit edilerek en kisa zamanda giderilir. Yiklenici, bu kontrollerin
aksatilmadan yapilmasi igin gece ve giindiiz yeterli miktarda is¢i bulundurmak zorundadir.
Parsellerde isletmenin belirleyecegi sulama planina ve lateral sayisina gore ihtiyagtan fazla boru
ve malzeme bulundurulmaz.

Lateral boru hatlar degistirilirken borular (metal ya da plastik malzemeden yapilmig) dik
pozisyonda (havaya dikilerek) tasinmayacak, yere paralel vaziyette taginacaktir. Ayrica sulama
sistemi arizalarinda (lateral, yagmurlama sulama basligi, vs.) pompa durdurularak arizaya
miidahale edilecektir. Ariza durumunda suyun yiikselerek Enerji Nakil Hatlarma temasi
olusabileceginden, arizanin 6zellikle enerji nakil hatlari altinda pompanin durdurularak yapilmasi
saglanmaldir. ;
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3.1.19,

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

Sulama sirasinda enerji nakil hatlarinin altina gelen kisimlarda galisan yagmurlama bashklarinin
atmasi halinde yiikselen suyun elektrik hatlarina temas ettigi veya yaklastigi goriiliirse 6ncelikle
pompanin ¢alismas1 durdurulacak ve ariza daha sonra giderilecektir.

Motopompun ¢alismadigi zamanda lateral deZistirme iginin bitirilmesi i¢in yeterli sayida isci
caligtirilir,

Arazide sulama faaliyetleri basladigindan itibaren isletme igerisinde bulunan sulama bélgelerin
parsellerinde sulama faaliyeti yapildig1 esnada olusabilecek arizalari (sprink tikanmasi, sprink
atmasi, boru tikanmast, boru patlamas: vb.) gidermek igin her bir bélge icin giindiiz vardiyasina
2 ve aksam vardiyasina 2 arizaci sulama is¢isi getirmesi gerekir.

Isletmenin igerisindeki sulama faaliyeti devam eden parselleri lateral degisimlerinin yapilip
giinliik sulama faaliyetine baslamasi en ge¢ saat 08:00’a kadar baslamasi gerekmektedir.

Lateral boru degisiminden sonra sulama is¢isi kuyuyu faaliyete sokup arizalarmi gidermeden
parseli terk etmeyecektir.

Yukarda sayilan maddelerin herhangi birine uyulmamas: halinde idari sartnamenin maddesine
istinaden cezai miieyyide uygulanir.

Yan Sabit Yagmurlama Sulama Sistemi: Sulama baslangicinda biitiin ana boru, lateral boru ve
malzemelerin araziye tasinmasi, araziye yayilmasi, daha sonra parseller arasinda ve parsel i¢inde tasinmasi, ana
boru ile laterallerin montaj1 ve sokiilmesi, sulama sonunda biitiin boru ve malzemelerin toplanarak isletmenin
gosterecedi yere tasinmasi ve istif edilmesi, tagimalar sirasinda araglara yiiklenmesi ve bosaltilmasi sulamanin,
var1 sabit yagmurlama sulama sistemi ile teknigine uygun olarak yapilmasi islerinin takibi ile kontroliinii kapsar.

3.1.25.

3.1.26.

3.1.27.

3.1.28.

3.1.29,

3.1.30.

3.1.31.

3.1.32.

3,1.33.

3.1.34.

3.1.35.

3.1.36.

Kontrol islerinde galigtirilacak isgiler traktdr kullanma ehliyetine sahip olacaktir. Isletme boru
toplama ve serme isi esnasinda kullanacagi toplama ve serme makinelerinin takili oldugu
traktorleri kontrol iginde ¢alistirdig isgilere kullandirabilir.

Lateral borularin diiz bir hat olusturacak sekilde dizilmesi, lateral hatlar degistirilirken
paralelligin bozulmadan désenmesi ve siraya ekilen bitkilerde lateral borularin sira arasina
dizilmesi saglanacaktir.

Yiikleme, bosaltma, tagima ve laterallerin degistirilmesi sirasinda boru ve malzemelerin zarar
gdormemesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Zarar gbren boru ve malzemeler isletmeye
bildirilecektir.

Sulama sirasinda yagmurlama baslig1 veya yiikseltici attigi, baglantilarda a¢ilma oldugu zaman
tirtiniin fazla sudan zarar gérmemesi igin en kisa zamanda pompa durdurularak aksaklik
giderilecek ve sistem yeniden ¢alistirilacaktir.

Sulama sirasinda tikali yagmurlama basligi memeleri agilacak, dosnmeyen yagmurlama basliklar
degistirilecektir,

Yagmurlama sulama sirasinda, teknigine uygun sulama yapilmasini engelleyecek hizda riizgér
oldugu takdirde isletmeye bildirilecektir.

Yiiklenici, sulama sirasinda galismalar1 nedeniyle iiriine zarar vermeyecektir. Sulanmig kisimlara
traktor vs. araclarla girilmeyecektir.

Arazide agag, ¢ali ve ot aralari ile kanal igleri gibi sonradan bulunmas: miimkiin olmayan yerlerde
boru ve malzemelerin kalmasina izin verilmeyecektir.

Yonca parsellerinde bigim yapilirken laterallerin bulundugu alanda yonca kalmamasi igin
laterallerde yer degisikligi yaptirilacaktir.

Fazla suyun iiriine zarar vermemesi i¢in, ana boru ve lateral boru hatlarinda meydana gelebilecek
ariza ve aksakliklar tespit edilerek en kisa zamanda giderilecektir.

Parsellerde isletmenin belirleyecegi sulama planina ve lateral sayisina gore ihtiyagtan fazla boru
ve malzeme bulundurulmasina izin verilmeyecektir.

Sulama sistemi arizalarinda (lateral boru, sulama baslig1 atmasi, vs.) suyun yiikselerek Enerji
Nakil Hatlarina temas: olusabileceginden, 6éncelikle pompanin ¢alismasi durdurulacak ve ariza

daha sonra giderilecektir.
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3.1.37. Isletmeye gelen ve isletmeden sevk edilen her tiirlii malzemenin araca yiikleme ve indirme islerini

yapmak,
3.1.38. Kullanilan alet ile ekipmanlarin bakim ve temizligini yapmak,
3.1.39. Calisma alanlarinin temizligini yapmak.




EKLER:

EK-1: Is Basar1 Cetveli (1 Sayfa)

EK-2: Yapilacak Isler Cetveli (1 Sayfa

EK-1:

Isletmemiz Tarimsal Yapilar ve Sulama Subesince yiiriitiilmekte olan her bir ise ait giinliik is basarilari

agagidaki gibidir.

IS BASARI CETVELI

Bir iscinin Bu Is

Sulama Is¢iligi (Aygicegi)

is Kalemi ve Kisa agiklamasi Birimi Boru Degisim Sekli Kaleminde Yapacag 1
(Bir) Giinliik Is Basarisi
Giimiissu Isletmesi Yagmurlama )
Sulama Is¢iligi (Yonca ve Dekar | 2 Boru Uzeri Degisim 12
Aygigegi)
Giimiissu Isletmesi Yagmurlama 5 6 s
Sulama Tsciligi (Yonca) Dekar | 3 Boru Uzeri Degisim 17
Glimilssu Isietmest Y akmutiona Dekar | 3 Boru Uzeri Degisim 15

Not: Yagmurlama Sulama Isiliklerinde “Bir is¢inin Yapacagi 1 (Bir) Giinliik s Basars1” hesaplanirken
bulundugu isletmenin {initelerine ait parsel biiyiikliikleri ile degisim sayilar: dikkate alinarak isletme ortalamasi

alinmustir,

Yakup BOZKURT
Isletm jir 1meist
(Sulama)



EK-2:

YAPILACAK ISLER CETVELI

is Tiim Bitkilerde Sitlgiia Sulanacak | Sulama Toplam % Bisina Glalik
Kalemi Sulanacak Bitki Boru Degisim Sistemi (Ekilen) Sayisi Sulama i sBa irm (da/kisi)
No Sekli e Alan (da) (ad) | Alanmi(da) | © O 4
2 Boru Uzeri
Degigim (Cikis | Yagmurlama 9.996 2 19.992 12
1 Yonca Suyu)
3 Boru Uzeri <
Degisim Yagmurlama 9.996 10 99.960 17
2 Boru Uzeri
Degisim (Cikis | Yagmurlama 2.520 | 2.520 12
2 Aygicegi Suyu)
3 Boru [zeri
Degisim Yagmurlama 2.520 6 15.120 15
Giimiissu isletmesi Toplamu: 12,516 137.592

Nurgiil DEMIRCELIK

10

h.




